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कायŊ˕लमा Šने यौनजɊ दुʩŊवहार (िनवारण) आचार संिहता, २०८० 

कायŊ˕लमा Šने यौनजɊ दुʩŊवहार (िनवारण) ऐन, २०७१ को दफा २१ ले 
िदएको अिधकार Ůयोग गरी िदपायल िसलगढी नगरपािलका,  डोटीले 
देहायको आचार संिहता बनाई लागू गरेको छ । 

पįरǅेद–१ 

Ůारİʁक 

१. संिƗɑ नाम र Ůारʁः  

(क) यो आचार संिहताको नाम कायŊ˕लमा Šने यौनजɊ दुʩŊवहार (िनवारण) 
आचार संिहता, २०८० रहेको छ । 

(ख) यो आचार संिहता िदपायल िसलगढी नगरपािलकाको कायŊपािलकाले 
ˢीकृत गरेको िमित देİख लागू Šनेछ । 

२. पįरभाषाः  िवषय वा Ůसंगले अकŖ अथŊ नलागेमा यस आचार संिहतामा 

(क) “जनŮितिनिध” भɄाले पािलकामा िनवाŊिचत तथा मनोिनत नगर Ůमुख, 
नगर उपŮमुख, वडा अȯƗ तथा अɊ पदािधकारी स̱झनुपछŊ  । 

 (ख)   “कमŊचारी” भɄाले पािलकामा कायŊरत कमŊचारी वा कामदार 
स̱झनुपछŊ  । 

(ग) “कायŊ˕ल” भɄाले िदपायल िसलगढी नगरपािलका र यस अȶगŊत रहेका 
वडा कायाŊलय र कायाŊलयसंग सʆİɀत सेवा Ůदान गनő शाखा, इकाई वा  
˕ान लाई स̱झनु पछŊ  ।  

(घ) “यौनजɊ दुʩŊवहार” भɄाले कसैले आ̫नो पद, शİƅ वा अिधकारको 
दुŜपयोग गरी, कुनै िकिसमको दबाब, Ůभाव वा Ůलोभनमा पारी वा 
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हतोȖािहत गरी कुनै कमŊचारी वा सेवाŤाहीलाई कायŊ˕लमा देहायको कुनै 
कायŊ गरे वा गराएमा यौनजɊ दुʩŊवहार गरेको स̱झनु पछŊ ः  

(घ १) यौनजɊ आशयले शरीरको कुनै अंगमा छोएमा वा छुने Ůयास गरेमा, 

(घ २) अʶील तथा यौनजɊ िŢयाकलापसंग सɾİɀत श̺द, िचũ, 
पũपिũका, ŵʩ̊ʴ, अɊ सूचना Ůिविध, साधन, वˑु वा सामŤी Ůयोग वा 
ŮदशŊन गरेमा, 

(घ ३) लेखेर, बोलेर वा इशाराले अʶील तथा यौनजɊ आशय ŮदशŊन वा 
शारीįरक हाउभाउ माफŊ त यौनजɊ आशय Ůकट गरेमा, 

(घ ४) यौनजɊ िŢयाकलापको लािग Ůˑाव गरेमा, 

( घ ५) यौनजɊ आशयले िज̾Ɛाएमा वा हैरानी िदएमा ।  

(ङ) “Ůमुख” भɄाले कुनै कायŊ˕लको Ůशासिनक वा ʩवसाियक काम 
कारवाहीको सɾɀमा अİȶम िनणŊय गनő अिधकार Ůाɑ ʩİƅ वा सो 
Ůयोजनका लािग Ůȑायोिजत अिधकार Ůयोग गनő अिधकारी स̱झनु पछŊ  र सो 
श̺दले ȑˑो कायŊ˕लको अɊũ शाखा तथा इकाई रहेको भए ȑˑो शाखा 
वा इकाईको Ůमुख समेतलाई जनाउँछ ।  

(च) “सेवाŤाही” भɄाले कुनै िकिसमको सेवा Ůाɑ गनő उȞेʴले कायŊ˕लमा 
उपİ˕त ʩİƅ स̱झनु पछŊ  र सो श̺दले िनजको साथमा कायŊ˕लमा आउने 
ʩİƅ समेतलाई जनाउँछ । 

पįरǅेद २ 

जनŮितिनिधका लािग आचरण 

३. पदीय मयाŊदा कायम गनुŊपनőः  
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(१) जनŮितिनिधहŝले कायŊ˕लमा आ̫नो सेवा, शतŊ सɾɀी Ůचिलत 
कानुनले तोकेको सीमा वा ʩवसाियक आचरणको सीमािभũ रही  यौनजɊ 
आशयले कुनै ʩİƅको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा छुने Ůयास नगनő, 
अनावʴक िहमिचम नबढाउने वा निजˋाउने, अिशʼ, अʶील तथा 
यौनजɊ कुराकानी नगनő, िबना काममा कायाŊलय समय अिघ वा पिछ आ̫नो 
कायŊकƗमा राƣ वा  ब˘ बाȯ नपानő,  यौनजɊ आशयले कुनै िवशेष सेवा 
सुिवधा िदने Ůलोभन नदेखाउने, यौनजɊ कायŊको लािग शारीįरक वा 
मानिसक दवाव निदने वा हैरानी निदने जˑा गितिविध नगįर पदीय मयाŊदा 
कायम गनुŊपनőछ ।  

(२)   जनŮितिनिधहŝले कायŊ˕लमा Šन सƋे यौनजɊ दुʩŊवहारको 
सɾɀमा शुɊ सहनशीलताको नीित अबलɾन गनुŊ पनőछ । 

पįरǅेद ३ 
कायाŊलय Ůमुखको आचरण 

४. पदीय मयाŊदा कायम गनुŊपनőः  
(१) कायाŊलय Ůमुखले कायŊ˕लमा आ̫नो सेवा, शतŊ सɾɀी Ůचिलत 
कानुनले तोकेको सीमा वा ʩवसाियक आचरणको सीमािभũ रही पदीय 
मयाŊदा कायम गनुŊपनőछ ।  
(२) कायाŊलय Ůमुखले कायŊ˕लमा Šन सƋे यौनजɊ दुʩŊवहारको सɾɀमा 
शुɊ सहनशीलताको नीित अबलɾन गनुŊ पनőछ । 

 

 

५. सʃानजनक र समान ʩवहार गनुŊपनőः  

(१) जनŮितिनिध तथा कमŊचारीले कुनै पिन ʩİƅलाई जात, जाित, धमŊ, भाषा, 
िलǀ, उमेर, राजनीितक वा सामािजक हैिसयत, भौगोिलकता, राजनीितक 
̊िʼकोण, पŠँच वा सɾɀ, शारीįरक अव˕ा, वैवािहक İ˕ित वा अɊ कुनै 
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पिन आधारमा भेदभाव नगरी सबैलाई सʃानजनक र समान ʩवहार गनुŊपछŊ  
। 

(२) जनŮितिनिध तथा कमŊचारीले उपदफा (१) मा उʟेİखत कुनै आधारमा 
कुनै कमŊचारी वा सेवाŤाहीलाई होǉाउने, अपमान Šने वा ȑˑो कमŊचारीले 
असहज महसुस गनő गरी बोलाउन वा सɾोधन गनŊ वा गनŊ लगाउन Šँदैन । 

(३) जनŮितिनिध तथा कमŊचारीले कायŊ˕लमा कायŊरत कुनै ʩİƅ वा 
कमŊचारीलाई यौनजɊ आशयले आफुसंग निजक राƣे वा आफूसंग निजक 
रहन बाȯ पानŊ Šँदैन । 

६. पारदिशŊता कायम गनुŊपनőः  

(१) Ůमुखले आफू कायŊरत कायŊ ˕लबाट Ůदान गįरने सेवा सुिवधा, ȑˑो 
सेवा सुिवधा Ůवाह गनő तįरका र ŮिŢयामा कुनै कमŊचारी वा सेवाŤाहीलाई 
भेदभाव  रिहत पारदिशŊता कायम गनुŊ पनőछ ।  

(२) Ůमुखले यौनजɊ आशयले कुनै कमŊचारीलाई िवशेष सुिवधा उपल̺ध 
गराउन वा उपहार िदन Šँदैन ।  

७. सहज सɼकŊ मा रहनु पनőः  Ůमुख कायŊ˕लमा रहँदा सबै कमŊचारीको 
सहज पŠँचमा रहनु पछŊ  । Ůमुखले सबै कमŊचारीको गुनासो सुɄे सरल 
ʩव˕ा िमलाउनु पछŊ  । 

८. गोपनीयता कायम गनुŊपनőः  Ůमुखले कुनै कमŊचारीले िनजमािथ यौनजɊ 
दुʩŊवहार भएको भनी गुनासो गरेमा ȑˑो गुनासो गनő वा ȑसरी यौनजɊ 
दुʩŊवहार गरेको भिनएको कमŊचारी वा सेवाŤाहीको मान Ůितʿामा आघात 
नपुưे गरी गोपनीयता कायम गनुŊपछŊ  । 
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९. कमŊचारी तथा सेवाŤाही संगको ʩवहारः  Ůमुखले आ̫नो पद वा 
अिधकारको दुŜपयोग गरी कुनै पिन कमŊचारीसंग देहायको ʩवहार गनुŊ 
Šँदैनः  

(क) यौनजɊ आशयले कुनै कमŊचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा छुने 
Ůयास गनŊ, 

(ख) िवद्युतीय माȯम (एस.एम.एस., इमेल, फेसबुक, ǩीटर वा अɊ ȑˑै 
िकिसमका सामािजक संजाल) बाट अिशʼ, अʶील श̺द, िचũ, ŵʩ वा ̊ʴ 
सामŤी सɽेषण गनŊ वा गनŊ लगाउन, 

(ग) यौनजɊ आशयले कमŊचारीसंग अनावʴक िहमिचम बढाउन वा 
िजˋाउन, 

(घ) यौनजɊ आशयले कमŊचारीसंग अिशʼ, अʶील तथा यौनजɊ कुराकानी 
गनŊ, 

(ङ) यौनजɊ आशयले कमŊचारीलाई िबना काममा कायाŊलय समय अिघ वा 
पिछ आ̫नो कायŊकƗमा राƣ वा  ब˘ बाȯ पानŊ, 

(च) यौनजɊ आशयले कमŊचारीलाई कुनै िवशेष सेवा सुिवधा िदने Ůलोभन 
देखाउन, 

(छ) कुनै कमŊचारीलाई यौनजɊ कायŊको लािग शारीįरक वा मानिसक दवाव 
िदन वा हैरानी िदन, 

(ज) कुनै कमŊचारीलाई होǉाउने वा अपमान Šने खालका श̺दहŜ Ůयोग गनŊ 
वा यौनजɊ आशय झİʋने गरी कुनै संकेत गनŊ वा गनŊ लगाउन । 

पįरǅेद– ४ 

कमŊचारीले पालना गनुŊपनő आचरण 
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१०. अिधकारको दुŜपयोग गनŊ नŠनेः  कमŊचारीले कायŊ˕लमा आ̫नो पद, 
अिधकार वा शİƅको दुŜपयोग गरी, कुनै िकिसमको दबाव, Ůभाव वा 
Ůलोभनमा पारी कुनै कमŊचारी वा सेवाŤाहीलाई यौनजɊ िŢयाकलापको 
Ůˑाव राƣ Šँदैन । 

११. अʶील श̺द Ůयोग गनŊ नŠनेः  कमŊचारीले कायŊ˕लमा आफूसंग 
कायŊरत मिहला वा अɊ कमŊचारी वा सेवाŤाहीŮित यौनजɊ दुʩŊवहार Šने 
खालका अिशʼ वा अʶील शɨ Ůयोग गनुŊŠँदैन ।  

१२. पįरचयपũ र पोशाक लगाउनु पनőः  कमŊचारीले कायŊ˕लमा रहँदा 
कायाŊलयले उपल̺ध गराएको पįरचयपũ र िनधाŊįरत पोशाक लगाउनु पनőछ । 

१३. कायŊ˕लमा उिचत दुरी कायम गनő सȽभŊ : 

(१) Ůमुख वा कमŊचारीले कायŊ˕लमा कायŊरत रहँदा एक आपसमा शारीįरक 
वा मानिसक Ŝपले असहज नŠने गरी उिचत दुरी कायम गरी ब˘ु पनőछ । 

(२) Ůमुखले कायŊ˕लमा रहने कायŊकƗको खाका (लेआउट) तयार गदाŊ 
यौनजɊ दुʩŊवहार िनवारणमा सहयोग पुưे गरी खुʟा कोठा, कमŊचारीलाई 
एक आपसमा शारीįरक वा मानिसक Ŝपमा असहज नŠने गरी  दुरी कायम र 
सʁव भएसʃ Ůमुखबाट एकैपटकमा सबैको िनगरानी गनŊ िम̵ने खालका 
कायŊकƗ िनमाŊण गनुŊ पनőछ ।  

१४. जानकारी गराउनु पनőः  कसैले कायŊ˕लमा कायŊरत कमŊचारी Ůित 
यौनजɊ दुʩŊवहार गरेमा वा ȑˑो ʩवहार गनŊ सƋे संकेत देखेमा सो 
कुराको तǽाल Ůमुखलाईजानकारी गराउनुपनőछ । 

१५. Ůयȉशील रहनुपनőः  कमŊचारीहŜ कायŊ˕लमा Šने वा Šन सƋे 
यौनजɊ दुʩŊवहारलाई िनयȸण गनŊ सधै Ůयȉशील रहनुपनőछ । 

पįरǅेद– ५ 
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सेवाŤाहीले पालना गनुŊपनő आचरण 

१६. यौनजɊ दुʩŊवहार Šने खालका गितिविध गनŊ नŠनेः  सेवाŤाहीले 
आफूले Ůाɑ गनő सेवा सुिवधासंग सʆİɀत कायŊ˕लमा कायŊरत Ůमुख वा 
कमŊचारीहŜ Ůित यस आचारसंिहता िवपįरत Šने गरी यौनजɊ आशयले 
िजˋाउन, यौनजɊ श̺द वा संकेत Ůयोग गनŊ वा कायाŊलयको ʞापटप, 
क̱ɗुटरर अɊ िवधुितय सामाŤीमा अİʶल िचũ, चलिचũ तथा तˢीर 
देखाउन वा अɊ कुनै िकिसमले अˢभािवक, अवाİǢत वा अमयाŊिदत 
ʩवहार लगायतका यौनजɊ  दुʩŊवहार Šने खालका कुनै Ůकारका गितिविध 
गनŊ वा गराउन Šँदैन ।  

१७. अनावʴक हैरानी िदन नŠनेः  

(१) सेवाŤाहीले आ̫नो कामसंग सरोकार भएको िवषयमा बाहेक कायŊ˕लमा 
कायŊरत कमŊचारीसंग यौनजɊ आशयले अनावʴक गफ गनő, कमŊचारीको 
काममा बाधा पुưे, कमŊचारीलाई असहज अनुभव Šने खालका गितिविध गनŊ 
Šँदैन । 

(२) सेवाŤाहीले सɾİɀत कमŊचारीको अनुरोधमा आफै उपİ˕त भएर सेवा 
िलनुपनő अव˕ामा बाहेक कुनै पिन कमŊचारीको छेउमा गएर उिभने, ब˘े, 
कमŊचारीको शरीरको कुनै अंगमा छुने वा कुनै Ůकारले मानिसक तनाव िदने 
खालका गितिविध गरी हैरानी िदने काम गनŊ वा गराउन Šँदैन ।  

१८. गुनासो / उजुरी गनुŊपनőः  सेवाŤाहीले कायŊ˕लमा कुनै कमŊचारीले 
आफूसंग यस आचारसंिहता िवपįरत Šने गरी कुनै Ůकारको यौनजɊ 
दुʩŊवहार गरेमा वा गनŊ खोजेमा ȑसको जानकारी तुŜȶ Ůमुखलाई िलİखत 
वा मौİखकŜपमा िदनु पनőछ ।  

पįरǅेद– ६ 
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िविवध 

१९. यौनजɊ िŢयाकलापलाई ŮोȖाहन िदन नŠनेः  कसैले पिन 
कायŊ˕लमा यौनजɊ िŢयाकलापलाई ŮोȖाहन गनő खालका गितिविधलाई 
ŮोȖाहन िदनु Šँदैन ।  

२०. सूचना वा पोʼर लगाउनुपनőः  Ůमुखले कायŊ˕ल पįरसर, मुƥ 
ŮवेशȪार वा कायŊ˕लिभũ सबैले देƣे ˕ानमा यौनजɊ दुʩŊवहार िनवारणमा 
सहयोग पुưे खालका सचेतनामूलक सूचनाबोडŊ वा पोʼर लगाउनु पनőछ ।  

२१. सेवाŤाहीको लािग ŮितƗा˕लको ʩव˕ा गनुŊपनőः  Ůमुखले 
कायŊ˕ल पįरसरिभũ उपयुƅ ˕ानमा सेवाŤाहीको लािग ŮितƗा˕लको 
ʩव˕ा गनुŊपनőछ । 

२२. सुरƗा ʩव˕ा िमलाउनुपनőः  Ůमुखले कायŊ˕लमा Šने यौनजɊ 
दुʩŊवहार िनवारणको लािग सवारी साधनको Ůयोग, कायाŊलयको भौितक 
अव˕ा, कामको Ůकृित, कमŊचारीको संƥा, सेवाŤाहीलाई Ůदान गनő सेवा, 
सुिवधा, उपल̺ध ŷोत र साधन समेतको आधारमा आवʴक सुरƗा ʩव˕ा 
िमलाउनु पनőछ ।  

२३. लैिगक संवेदनशील भाषाको Ůयोगः  कायŊ˕लमा कमŊचारी र 
सेवाŤाहीहŜले लœिगक संवेदनशील भाषाको Ůयोग गनुŊपनőछ ।  

२४. कायŊकƗमा िस.िस.िट.िभ.को Ůयोगः  कायŊ˕लमा Šने यौनजɊ 
दुʩŊवहार िनवारणको लािग सʁव भएसʃ कायŊकƗमा िस.िस.िट.िभ.को 
Ůयोग गनुŊपनőछ ।  

२५. अनुगमन गनुŊपनőः  Ůमुखले कायŊ˕लमा यौनजɊ दुʩŊवहार Šन निदन र 
यौनजɊ दुʩŊवहार िनवारणको लािग लागू गįरएको आचार संिहता पालना भए 
नभएको सɾɀमा िनयिमत Ŝपमा अनुगमन गनुŊपनőछ ।  
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२६. गुनासो पेिटकाको ʩव˕ा गनुŊपनőः  कायŊ˕लमा Šने यौनजɊ 
दुʩŊवहार िनवारणको लािग कायाŊलयको उपयुƅ ˕ानमा गुनासो पेिटकाको 
ʩव˕ा गरी Ůȑेक १५ िदनमा उजुरी पेिटका खो̵नुपनő र Ůाɑ उजुरीहŜ 
मािथ Ůमुखले िनयमानुसार कारवाही गनुŊपनőछ । 
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